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	1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

	1.1. Рабочая программа учебной дисциплины Право социального обеспечения сотрудников правоохранительных органов является частью основной образовательной программы составленной в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки Российской Федерации от 12.05.2014 №  509 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: цикл общепрофессиональных дисциплин.  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

ОК 01- Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 03 - Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04 - Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05 - Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06 - Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07 - Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 09 - Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
 Иметь практический опыт:
-анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты сотрудников правоохранительных органов и членов их семей;  
-определения права, размера и сроков назначения пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала социального обеспечения сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей; 
-формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения; 
-определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку пенсий, индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат социального обеспечения сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей; 
- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки социального обеспечения сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей; 
-информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 
-общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
-публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
Уметь: 
-анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей, с использованием информационных справочно правовых систем; 
-принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей; 
-определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей; 
-разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей; 
-определять право, размер и сроки назначения пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно правовых систем сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей; 
-осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа, использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности и уметь информировать сотрудников правоохранительных органов и членов их семей и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 
-объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
-правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);  
-следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
Знать: 
-содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей; 
-понятия и виды пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки в отношении сотрудников правоохранительных органов и членам их семей;
-правовое регулирование и основные понятия в области медико-социальной экспертизы; 
-понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей
-государственные стандарты социального обслуживания;
-порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей
-порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
-компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений сотрудников правоохранительных органов и членам их семей.  
 





		2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

		2.1. Обьем и виды учебной нагрузки по дисциплине




	

	

		Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка, в том числе:
	60

	обязательная учебная нагрузка (аудиторные учебные занятия):
	40

	- лекции, уроки
	20

	- лабораторные занятия 
	-

	- практические занятия 
	20

	самостоятельная (внеаудиторная работа, включающая индивидуальный проект)
	20

	промежуточная аттестация:
- экзамен (дифференцированный зачет, зачет)
	дифференцированный зачет

































		2.1. Объем и виды учебной нагрузки по дисциплине 




	Наименование
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная
	Объем часов
	Уровень освоения

	Тема 1.
Понятие, организационно-правовые формы  и принципы социального обеспечения
	Содержание
социальное обеспечение как система распределения внебюджетных фондов социального назначения и перераспределения государственного бюджета в целях удовлетворения потребностей физических лиц в случаях утраты заработка, несения дополнительных расходов или отсутствия необходимого прожиточного минимума по социально-значимым причинам. 
Формы социального обеспечения. Основы обязательного социального страхования.   Обязательное   пенсионное   страхование; обязательное социальное страхование: от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством; обязательное медицинское страхование. Понятие принципов правового регулирования. Содержание основных принципов. Всеобщность социального обеспечения.
Финансирование социального обеспечения за счет средств государственных внебюджетных фондов социального назначения и государственного бюджета.
Универсальность и комплектность при предоставлении выплат /пенсий, пособий, компенсаций/ и услуг. (практическая подготовка)
	2
	


1

	
	Практические занятия
решение ситуационных задач, целью которых является  изучение форм и видов  форм  социального обеспечения.  
	2
	

2

	
	Самостоятельная работа
составление таблиц, написание эссе по анализу форм и видов социального обеспечения, классификации принципов
	2
	

	Тема 2. Правоотношения по социальному обеспечению и источники права социального обеспечения
	Содержание:
общая характеристика и виды правоотношений по социальному обеспечению (материальные, процедурные и процессуальные).
Правовое положение субъектов правоотношений. Правоспособность и дееспособность физических лиц в социальном обеспечении.
Государственные органы и учреждения как субъекты правоотношений по социальному обеспечению.
Содержание правоотношений по социальному обеспечению.
Объекты правоотношений: пенсии, пособия, услуг.
понятие источников права. Классификация источников права социального обеспечения по юридической силе, по действию во времени, в пространстве и по кругу лиц. (практическая подготовка)
	2
	

1

	
	Практические занятия: 
определение видов социального обеспечения. Решение ситуационных задач. (практическая подготовка)
	2
	

2

	
	Самостоятельная работа: 
составление схем, таблиц, определяющих виды и источникисоциального обеспечения. 
	2
	

	Тема 3. Страховой  стаж
	Содержание 
понятие страхового стажа. Значение страхового стажа в праве социального обеспечения. Виды стажа: общий, специальный. Периоды, включаемые в стаж. Исчисление стаж. Специальный стаж. Исчисление специального стажа Выслуга лет. Доказательства стажа (данные персонифицированного учета в системе пенсионного страхования, документы, свидетельские показания). (практическая подготовка)
	4
	
1

	
	Практические занятия 
решение ситуационных задач, направленных на формирование умения определять периоды, входящие в стаж и производить расчет стажа. (практическая подготовка)
	4
	

2

	
	Самостоятельная работа
написание эссе по определению юридического значения стажа. 
	4
	

	Тема 4. Пенсии по старости
	Содержание
понятие страховой пенсии по старости. Основания обеспечения пенсиями по старости (общие и льготные).
Исчисление пенсий по старости. 
Пенсионная реформа (содержание, виды пенсий, этапы реализации). (практическая подготовка)
	4
	
1

	
	Практические занятия
определение права на пенсию по старости. Решение ситуационных задач. 
	4
	
2

	
	Самостоятельная работа
составление схем и таблиц по определению права на пенсию по старости. 
	4
	

	Тема 5. Пенсии за выслугу лет
	Содержание
общая характеристика пенсий за выслугу лет.
Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним в пенсионном обеспечении лицам.
Условия, определяющие право на пенсию в связи с педагогической деятельностью.
Право на пенсию в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения. (практическая подготовка)
	4
	
1

	
	Практические занятия
определение права на пенсию  за выслугу лет. Решение ситуационных задач.
	4
	
2

	
	Самостоятельная работа
составление схем и таблиц и подготовка сообщений по определению права на пенсию за выслугу лет. 
	4
	

	Тема 6. Пенсии по инвалидности
	Содержание
понятие инвалидности. Группы и причины инвалидности. Процедура установления инвалидности. 
Понятие пенсии по инвалидности. Влияние причины инвалидности (общее заболевание, трудовое увечье, профессиональное заболевание) на условия предоставления пенсий. Трудовое увечье. Профессиональное заболевание.
Изменение размера пенсии при пересмотре группы инвалидности. 
Приостановление и возобновление выплаты пенсии при пропуске инвалидом срока переосвидетельствования. (практическая подготовка)
	2
	
1

	
	Практические занятия
определение права на пенсию по инвалидности. Решение ситуационных задач. (практическая подготовка)
	2
	
2

	
	Самостоятельная работа
подготовка сообщений  по теме «Определение права на пенсию по инвалидности»
	2
	

	Тема 7. Пенсии по случаю потери кормильца
	Содержание: 
понятие иждивения и пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на пенсию.
Юридическое значение причины смерти кормильца. 
Размеры пенсий по случаю потери кормильца. Изменение размера пенсии при изменении состава семьи. (практическая подготовка)
	2
	
1

	
	Практические занятия 
определение права на пенсию по потере кормильца. Решение ситуационных задач. (практическая подготовка)
	2
	
2

	
	Самостоятельная работа 
подготовка сообщений и эссе по определению права на пенсию по потере кормильца.
	2
	

	Тема 8. Исчисление и выплата пенсий
	Содержание 
состав среднемесячного заработка, из которого производится расчет пенсий.
Исчисление пенсий с применением индивидуального коэффициента.
Перерасчет пенсий при увеличении заработка, стажа работы. Индексация пенсий.
Процедура обращения за назначением пенсии. Перечень документов, необходимых для назначения пенсий: по старости; по инвалидности; по случаю потери кормильца; за выслугу лет.
Органы, назначающие пенсии. Их права и обязанности. Сроки рассмотрения заявлений о предоставлении пенсий и принятии решений. (практическая подготовка)
	2
	
1

	
	Практические занятия
определение размера и порядка исчисления пенсий. Решение ситуационных задач. Устный опрос. (практическая подготовка)
	2
	
2

	
	Самостоятельная работа 
подготовка расчетов по определению размеров пенсий. 
	2
	

	Тема 9. Пособия по временной нетрудоспособности. Порядок назначения и выплата. 
	Содержание: 
понятие и виды пособий по временной нетрудоспособности (при заболевании, карантине, санитарно-курортном лечении, протезировании, по уходу за членом семьи).
Удостоверение временной нетрудоспособности.
Исчисление размеров пособия по временной нетрудоспособности в зависимости от продолжительности непрерывного трудового стажа. Исключения, установленные для отдельных категорий граждан.
Перерасчет пособия при повышении в период болезни размера минимальной оплаты труда.
Назначение и выплата пособия. (практическая подготовка)
	2
	
1

	
	Практические занятия 
определение порядка назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Решение ситуационных задач. (практическая подготовка)
	2
	
2

	
	Самостоятельная работа 
составление таблицы по видам пособий по временной
	2
	

	Тема 10. Пособия гражданам, имеющим детей
	Содержание 
общая характеристика пособий. Круг лиц, имеющих право на пособия.
Единовременные пособия (при постановке на учет в ранние сроки беременности, в связи с рождением ребенка).
Пособие по беременности и родам.
Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет.
Ежемесячное пособие на ребенка до 16 лет (учащегося - до 18 лет).
Документы, необходимые для принятия решений о назначении каждого из указанных пособий. Процедура и сроки обращения за назначением пособий.
	2
	
1

	
	Практические занятия 
определение порядка назначения и выплаты пособий гражданам, имеющим детей. Решение ситуационных задач. (практическая подготовка)
	2
	
2

	
	Самостоятельная работа 
составление схем по определению права на пособия гражданам, имеющим детей.
	2
	

	Тема 11. Виды социальной помощи
	Содержание 
понятие социальной помощи как организационно-правовой формы социального обеспечения. Прожиточный минимум - главное условие, определяющее право на социальную помощь. Многообразие видов социальной помощи. 
Понятие и размеры социальных пенсий.
Единовременные пособия: на погребение; беженцам и др.
Компенсационные выплаты: работникам, находящимся в вынужденных отпусках без сохранения заработной платы; лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами; на оплату жилья и коммунальных услуг и др. (практическая подготовка)

	2
	

1

	
	Практические занятия
определения порядка назначения и предоставления различных видов социальной помощи. Решение ситуационных задач. (практическая подготовка)
	2
	
2

	
	Самостоятельная работа
составление таблиц и схем, дающих анализ социальных услуг. 
	2
	

	Тема 12. Обязательное медицинское страхование и социальное обслуживание
	Содержание: 
понятие и система обязательного медицинского страхования (ОМС). Круг лиц, подлежащих обязательному медицинскому страхованию.
Федеральная (базовая) программа ОМС.
Субъекты ОМС: страхователь, страховщик, застрахованный, медицинское учреждение. Их права и обязанности.
Виды договоров ОМС: между территориальным фондом ОМС и страховщиком о финансировании ОМС; между страховщиком и медицинским учреждением о предоставлении лечебно-профилактической помощи застрахованным гражданам по программе ОМС; между страхователем и страховщиком об организации и финансировании медицинской помощи определенного объема и качества по программе ОМС. Отличительные особенности указанных договоров. (практическая подготовка)
Содержание: понятие и принципы социального обслуживания.
Социально-бытовое обслуживание на дому. Круг лиц, имеющих право на бытовое обслуживание на дому. Виды, порядок и условия предоставления социальных услуг на дому.
Стационарное социальное обслуживание. Условия и порядок помещения граждан в стационарные учреждения. Виды услуг, оказываемых в стационарных учреждениях. Условия оплаты социальных услуг Детские приюты и другие стационарные учреждения для детей.Погребение.Протезно-ортопедическая помощь и обеспечение инвалидов средствами передвижения. Виды специальных транспортных средств. Общие и льготные условия их предоставления. Условия технического обслуживания и ремонта специальных транспортных средств. (практическая подготовка)
	2
	

1

	
	Практические  занятия 
определение порядка предоставления медицинских услуг. Устный опрос. Определения порядка назначения и предоставления различных форм социального обслуживания.
	2
	

2

	
	Самостоятельная работа 
составление схем, подготовка эссе, направленных на анализ системы ОМС и социального обслуживания.
	2
	

	
	Всего
	40
	




	




	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение




	
	Университет располагает  материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов обязательных занятий, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база  соответствует  действующим санитарным и противопожарным нормам.

	
	3.2. Информационное обеспечение обучения




	
	Основная учебная литература

	Основная учебная литература
1. Мачульская, Е. Е.  Право социального обеспечения : учебник для вузов / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 449 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11355-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/510537 (дата обращения: 28.06.2023).
2. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 441 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13862-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/513520 (дата обращения: 28.06.2023).
3. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16995-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/532172 (дата обращения: 28.06.2023). 
4. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 271 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16009-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/528003 (дата обращения: 28.06.2023). 
5. Сережко, Т. А.  Психология социальной работы : учебное пособие для вузов / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 271 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16138-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/530517 (дата обращения: 28.06.2023). 


	
Дополнительная учебная литература
	6. Мачульская Е.Е.  Право социального обеспечения : учебник для СПО / Е.Е. Мачульская ; Моск.гос.ун-т им.М.В.Ломоносова. - 3-е изд.,перераб.и доп. - М. : Юрайт, 2017. - 442с. - (Профессиональное образование). - Библиогр.в подстроч.примеч. - ISBN 978-5-534-00599-8.




	7. Профессиональная этика и психология делового общения: учеб. пособие / И.П. Кошевая, А.А. Канке. — М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018. — 304 с. — (Среднее профессиональное образование). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=942797
8. Социальная психология: учеб. пособие / Н.С. Ефимова. — М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018. — 192 с. — (Среднее профессиональное образование). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=939073

9. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 271 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16009-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/528003 (дата обращения: 28.06.2023).

	




	
	Современные  профессиональные базы данных и 
информационные ресурсы сети Интернет




		· Электронно-библиотечная система: www.znanium.com
· Справочно-правовая система «Консультант Плюс»
· Справочно-правовая система «Гарант»
· Справочно-правовая система «Руслан»
· Научная электронная библиотекаwww.elibrary.ru
· Генеральная прокуратура РФ: www.genproc.gov.ru
· Кодекс: www.kodeks.ru
· Официальный интернет-портал правовой информации: www.pravo.gov.ru
· Роспотребнадзор: www.rospotrebnadzor.ru
Перечень лицензионного программного обеспечения 
и информационных справочных систем

· Microsoft Power Point 2010, 
· Microsoft Windows 7, 
· Microsoft Windows 8
· Справочно-правовая система «Консультант Плюс»
· Справочно-правовая система «Гарант»
· Справочно-правовая система «Руслан»




	
	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ






		Код и формулировка компетенции 
	Планируемые результаты обучения: знания, умения, практический опыт деятельности
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	ОК 01- Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Знать: типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, содержание права социального обеспечения, права и обязанности сотрудников правоохранительных органов в пенсионной сфере, знает нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в праве социального обеспечения.
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету


	
	Уметь: применять на практике нормы законодательства о социальном обеспечении при выполнении профессиональных задач.
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету


	ОК 03 - Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	Знать: круг профессиональных задач, порядок подсчёта и подтверждения специального профессионального стажа, порядок назначения и обращения за пенсией, социальными услугами, пособиями и выплатами.
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету


	
	Умеет: самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации, анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету


	ОК 04 - Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	Знать: правила общения в коллективе, права и обязанности работников и работодателей в сфере социального обеспечения сотрудников правоохранительных органов.
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету


	
	Уметь: работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами.
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету


	ОК 05 - Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	Знать: основы деловой речи и письма для ведения и составления документов, необходимых для обращения за различными видами социального обеспечения, предусмотренного для сотрудников правоохранительных органов на государственном языке Российской Федерации.
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету


	
	Уметь: вести переговоры и формировать пакет документов, необходимых для назначения пенсии и выплаты пособий  на государственном языке Российской Федерации.
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету


	ОК 06 - Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	Знать: традиционные российские духовно – нравственные ценности, нормы морали и антикоррупционного поведения в сфере пенсионного обеспечения сотрудников правоохранительных органов.
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету


	
	Уметь: проявлять осознанное поведение на основе традиционных ценностей в социально – обеспечительных отношениях.
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету


	ОК 07 - Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	Знать: порядок расследования несчастных случаев на производстве, основы содействия сохранения окружающей среды.
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету


	
	Уметь: применять основы бережливого природопользования в профессиональной деятельности.
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету


	ОК 09 - Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	Знать: основы документооборота в сфере пенсионных отношений на русском и иностранном языках
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному

	
	Уметь: определять периоды, входящие в специальный стаж на основе норм федерального законодательства.   
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному

	ПК – 1.1
	Знать: государственные стандарты социального обслуживания
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету



	
	
Уметь: анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки сотрудникам правоохранительных органов и членам их с емей, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно правовых систем
	Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету

	
	Иметь практический опыт: информирования сотрудников правоохранительных органов и членам их семей и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения
	Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету

	ПК 1.2
	Знать: основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету



	
	Уметь: принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей;
	Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету

	
	Иметь практический опыт: приема сотрудников правоохранительных органов и членам их семей по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету

	ПК 1.3
	Знать: структуру  пенсий различного типа и вида
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету



	
	Уметь: определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей
	Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету

	
	Иметь практический опыт: определения права, размера и сроков назначения пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей
	Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету

	ПК 1.4
	Знать: юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;
понятия и виды пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету



	
	Уметь: определять право, размер и сроки назначения пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно правовых систем в отношении сотрудников правоохранительных органов и членам их семей
	Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету

	
	Иметь практический опыт: определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат в отношении сотрудников правоохранительных органов и членам их семей
	Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету

	ПК 1.5
	Знать: порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету



	
	Уметь: формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей
	Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету

	
	Иметь практический опыт: формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения в отношениии сотрудников правоохранительных органов и членам их семей 
	Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету





	ПК 1.6
	Знать: правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы в отношении сотрудников правоохранительных органов  
	Устный опрос
Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету



	
	Уметь: разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; консультировать сотрудников правоохранительных органов и членам их семей и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; оказывать консультационную помощь по вопросам медико-социальной экспертизы
	Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету

	
	Иметь практический опыт: определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки сотрудникам правоохранительных органов и членам их семей
	Решение ситуационных задач
Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)
Вопросы к дифференцированному зачету
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